ePQSSi

Hur sakrar man
kompetensforsorjning
inom offentlig sektor?

— Insikter och lardomar med Epassi &
Lidképings kommun.

Personalférmdner som boostar din vardag.



epassi
8 av 10 skulle byta jobb for battre formaner.

Om férmanspaketet inte ar konkurrenskraftigt kan det ge en betydande push for att
byta jobb - framforallt bland unga.

Anstallda Anstdllda, Sverige

Forestdll dig ett scenario ddr det fanns ett identiskt foretag pd samma plats som din nuvarande
arbetsgivare. Om det hér andra féretaget erbjod béttre formdner for en liknande roll, skulle du vara villig att byta jobb?

Jag skulle byta jobb om det erbjéds battre personalférmdéner dér.
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epassi
1 av 3 skulle tacka nej till ett jobb om

formanerna inte matchar forvantningarna.

De yngre generationerna staller allt hégra krav pa forméaner — nastan halften skulle
tacka nej till ett nytt jobb om formanerna inte lever upp till forvantningarna.

Formdéner dr viktiga eller mycket viktiga Jag skulle kunna tacka nej till ett jobb
for mig nér jag dvervager ett nytt jobb. om férmdnspaketet visar sig vara svagt.
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ePQSSi

Men vilka formaner ér det
som arbetstagarna efterfragar?



epassi
Satsningar pa fysisk hélsa star hogst pa énskelistan.
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1. Satsningar pa fysisk halsa 79% av arbetsgivare anser att
2. Utbildningar & kurser organisationen stodjer

3. Forsakringar medarbetarnas fysiska

4. Foéretagshdlsovard va@lmaende.

5. Ersdttning for undervisning

42% av anstéllda haller med.
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- cykelférmdnen hogt. skulle framja.en skulle ha en positiv
hdlsosammare inverkan pd deras
- Wultua - valmaende.
&5 = "'_,_(
=



o epassi
Nytankande personalformaner som boostar hdalsan.

=» 1miljon anvéndare
= 1.000 arbetsgivare
== 19.000 friskvardsleverantérer
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Friskvard Lunch- & cykelférmén

Maltidsforman



Det kra@vs en smidig I6shing for
att aktivera medarbetarna.

Epassis friskvardsléosning = 6kat nyttjande = friska & hallbara medarbetare. &
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epassi
Ett initiativ for att ytterligare 6ka aktiveringen.

-> For att stdétta organisationer har Epassi skapat initiativet Arets mest aktiva arbetsplats.
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ePQssi
Ldrdomar fran arets mest aktiva kommun.

Eva Niklasson — Halsokonsult pa Lidkopings kommun.
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