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Cecilia Uneram -
nyfiken och med en 
ständig vilja att lära 
mig mer
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PRIDE 2008









2018 - När de svenska resurserna inte räckte till



EU:s Civilskyddssamarbete
”Mekanismen”



Att leda i kris
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• Besparingar

• Organisationsförändring

• Arbetstider och pensioner

• Pandemi, PDV, organiserad 
brottslighet, klimatförändringar, 
PFAS, kriget i Ukraina, civilt försvar…



Säkerhetsläget – aktiverat läge inom SSR



I utvecklingen av förbundets 
verksamhetsorganisation ska särskilt 
beaktas att organisationen baseras på 
förtroende och tillit och att en kultur för 
medskapande och förnyelse stärks.

Jag har ett uppdrag!



kultur 

struktur

systematik

Vi har en grund att stå på!



C i v i l  b e r e d s k a p  - k r i s b e r e d s k a p  o c h  c i v i l t  f ö r s v a rHUR HÄNGER KRISBEREDSKAP, CIVILT FÖRSVAR 
OCH TOTALFÖRSVAR IHOP?

Civil beredskap

Krisberedskap

Civilt 

försvar

Militärt 

försvar

Totalförsvar

Höjd 

beredskap



Nyfikenhet



Lärdomar att hämta från det förflutna



Framgångsfaktorer!

- Ansvar och handling

- Samarbete i vardagen

- Gemensam planeringsprocess



- Ledarskap och engagemang - belyser 
vikten av enskilda individers engagerade 
ledarskap för att nå framgång och vad som 
skapar drivkraft. 

- Resurser och kapacitet - summerar 
förutsättningarna som behövs, eller 
möjliggör handling. 

Ansvar och handling



• Förtroende och psykologisk trygghet  - handlar om 
vikten av trygghet för att skapa förutsättningar att 
våga fatta snabba beslut och hur avsaknaden av 
detsamma leder till det omvända. 

• Krisberedskap  - beskriver ett samarbete i vardagen 
som anses vara den grund som arbetet med höjd 
beredskap och krig ska vila på.

• Relationer - poängterar det som skapas i det 
vardagliga arbetet som visat sig värdefullt när 
händelser uppstår.

Samarbete i vardagen



• Samskapa – här poängteras det att 
processen och samskapandet är det 
väsentliga, inte planerna i sig.

• Styrning, mandat och tydliga mål -
lyfter vikten av korrekta 
dimensionerande förutsättningar från 
staten, tydlighet i uppgifter och 
uppgiftsfördelning inom kommunerna. 

Gemensam planeringsprocess
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Bejaka din nyfikenhet!



sbff.se
      Facebook @sodertorn
      Instagram @sodertorns_brandforsvar
      YouTube sök: Södertörns brandförsvarsförbund
      LinkedIn sök: Södertörns brandförsvarsförbund
      Brandradion lyssna: Podcaster, Acast, Tuneln, Stitcher, YouTube

Cecilia Uneram

Cecilia.uneram@sbff.se
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