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Cecilia Uneram -
nyfiken och med en
standig vilja att lara
mig mer
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mangfald 5

PRIDE 2008 A gen dr ni har!

Uppskattad debut for Raddningsverket pa Pridefestivalen

STOCKHOLM. “Va kul att nd dr bir. Det -
var ph tident™
tnatrom av ryfiena Peide berakare
droga il Riddningwerkets och Stock
hobma raddrengatiamits Sestrvaktalt o
Pride Pack | Tantobunden.

Pédrivare ganger tvd

rarns

Fota Abeaands johamtice
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2018 Nar de svenska resurserna inte rackte till




Myndigheten for
samhadllsskydd
/ och beredskap

EU:s Civilskyddssamarbete
"Mekanismen”




Att leda i kris




Nyheter / Livsmedel

O’boy-kris i hela landet:
“Ingen prognos”

y 4

Ett tekniskt problem hos tillverkaren av O’boy gor att affarernas hyllor gapar
tomma.

» Foretaget har ingen prognos for nar chokladpulvret finns att kopa igen.
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* Besparingar
* Organisationsforandring
* Arbetstider och pensioner

 Pandemi, PDV, organiserad
brottslighet, klimatférandringar,
PFAS, kriget i Ukraina, civilt forsvar...



Sakerhetslaget — aktiverat lage inom SSR

Mitt i Huddinge
3d-§

Krishanteringssystem aktiverat for att motverka
bombvagen.

mitti.se

Bombvagen: Brandman uppmanas vara extra
vaksamma

MINA OMRADEN MINA AMNEN NYHETSBREV

—
—_—
- 4 —

under valdsvagen hosten 2023, med god effekt,
enligt Marcus Marsten.

Varnar brandman

Fran polisens sida vill man bland annat na ut till
skolor, foraldrar, fritidsgardar och féreningar,
som i sin tur kan na unga - aven direkt till barn
via digitala plattformar.

Samtidigt har Sédertdérns brandférsvarsforbund
uppmanat sina medarbetare att vara vaksamma
och reagera om nagot verkar onormalt. TV4
skriver att forbundet kommunicerat att man ser
utvecklingen kopplad till sprangningar som
oroande.

Man kommer aven skicka ut utbildningsmaterial
till brandman om hur de ska agera vid
explosioner.




Jag har ett uppdrag!

J J | utvecklingen av forbundets
verksamhetsorganisation ska sarskilt
beaktas att organisationen baseras pa
fortroende och tillit och att en kultur for
medskapande och fornyelse starks.



Vi har en grund att sta pa!

kultur
struktur

systematik



e HUR HANGER KRISBEREDSKAP, CIVILT FORSVAR
B OCH TOTALFORSVAR IHOP?
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Civilt Militart
forsvar forsvar




@i
h Forsvarshogskolan
4))

Nyfikenhet

TVE - LKF 19 001

Examensarbete 15 hp

5 Juni 2019 Det nya civila férsvaret

UPPSALA
UNIVERSITET

Hinder och majligheter i uppbyggnaden av ett kommunalt civilt forsvar
ur ett riddningstjanstperspektiv

Battre och bittre dag for dag

The new civil defence
Inforande av kvalitetsledningssystem och

hallbar forindringsledning i offentlig verksamhet. Obstacles and opportunities in the construction of a municipal civil

defence from a rescue service perspective

Cecilia Uneram

Cecilia Uneram

VT 2024

Magisteruppsats, ledarskap och ledning
Handledare: Aida Alvinius

Examinator: Eva Johansson

Kandidatprogram i ledarskap — kvalitet — forbartring
Bachelor Programme in Leadership - Quality Management - Improvement




Lardomar att hamta fran det forflutna

Kungorelse for hérens bevaring.

GCenomliis noga kungirelsen i dess helhet.

Forstérkt forsvarsberedskap dr anbefalld.

1. dag 18r 18rstérkt {érsvarsberedskap dr séndagen den 3. september 1939.
Jimlikt § 28 virnpliktslagen inkallas hirigenom for tidasigiring nodan angivaa vimpliatiza, | DEN

MAN DE ICKE REDAN ARO 1 TJANSTGORING, tillhorandc:

Tomelilla ruallféringsomrade nr | Landskrona rullféringsomrdade nr 5

Kristianstads rullfaringsomrdade nr i0  Hissicholms rullféringsomrade ur 13

A RADDNINGS
VERKET \N\oao\‘




Framgangsfaktorer!
- Ansvar och handling
- Samarbete i vardagen

- Gemensam planeringsprocess



Ansvar och handling

- Ledarskap och engagemang - belyser
vikten av enskilda individers engagerade
ledarskap for att na framgang och vad som
skapar drivkraft.

- Resurser och kapacitet - summerar
forutsattningarna som behovs, eller
mojliggodr handling.



Samarbete i vardagen

* Fortroende och psykologisk trygghet - handlar om
vikten av trygghet for att skapa forutsattningar att
vaga fatta snabba beslut och hur avsaknaden av
detsamma leder till det omvanda.

* Krisberedskap - beskriver ett samarbete i vardagen
som anses vara den grund som arbetet med hojd
beredskap och krig ska vila pa.

e Relationer - poangterar det som skapas i det
vardagliga arbetet som visat sig vardefullt nar
handelser uppstar.



Gemensam planeringsprocess

 Samskapa — har poangteras det att
processen och samskapandet ar det
vasentliga, inte planerna i sig.

* Styrning, mandat och tydliga mal -
lyfter vikten av korrekta
dimensionerande forutsattningar fran
staten, tydlighet i uppgifter och
uppgiftsfordelning inom kommunerna.



Framgangsfaktorer!
- Ansvar och handling
- Samarbete i vardagen

- Gemensam planeringsprocess



Framgangsfaktorer i
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Bejaka din nyfikenhet!




Cecilia Uneram
Cecilia.uneram@sbff.se

sbff.se

@ Facebook @sodertorn

Instagram @sodertorns_brandforsvar

YouTube sok: Sodertdrns brandforsvarsforbund

@ Linkedin sék: Sodertdrns brandforsvarsforbund

© Brandradion lyssna: Podcaster, Acast, Tuneln, Stitcher, YouTube
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