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Vi sakrar Sveriges formaga att arbeta

Sveriges Foretagshalsor, branschorganisationen for ett hallbart arbetsliv

Peter Munck af Rosenschéld, VD
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Sveriges Foretagshalsor — om oss halsor

*  Sveriges Foretagshalsor ar branschorganisationen for
foretagshalsovard i Sverige med syfte att tillvarata och
driva foretagshalsovardens intressen gemensamt.

*  Foreningen ar en ideell och obunden organisation,
bildad 1985.

*  En medlemsorganisation ledd av en styrelse —

*  Sveriges Foretagshalsor stottar sina medlemmar
genom att bistd med bland annat utbildning,
kvalitetsutveckling och samhallskontakter.

*  Agerar remissinstans for branschfragor och bedriver
opinions-bildning kring halsa och ett hallbart arbetsliv
for alla som arbetar.
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Vad arbetar vi med? halsor

Exempel pa arbetsomraden:

e Alkohol- och narkotikafragor

* Arbetsanpassning

* Arbetsskadeutredningar

* Ergonomi

* Halsostrategier

e Kartlaggningar av arbetsmiljon

e Krisstod

e Livsstilsfragor

* Medicinska kontroller

e Organisations- och ledarskapsfragor
* Rehabilitering

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
e Utbildning
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Foretagshalsovardens uppdrag formuleras i féretggs

arbetsmiljélagen och specificeras i halsor
arbetsmiljéverkets forfattningar

* Forebygga och undanroja
halsorisker pa arbetsplatser samt
ha kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och halsa.
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Forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt
ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.
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Forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
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arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.

Globalisering

‘Samhille

Kultur

Arbetsformaga

Arbete
Arbetsgrupp
Arbetsmiljo
Ledarskap

Varderingar
Attityder
Motivation

Kompetens
Arbetslivserfarenhet
Larande

Halsa
Fysisk funktionsformaga
Psykisk funktionsformaga

Social funktionsférmaga
Socialt natverk

Aldrande befolkning o

Nyteknologi » Digitalisering = Arbetsmarknad

Lagar « Socialforsikring e« Kollektivavtal «  Utbildning
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Men det ar skillnad mellan sektorer i fragan om foretags

alkohol — och drogprevention pa arbetsplatsen

halsor

" Det ar saledes inte mojligt for
offentliga arbetsgivare att med
stod av bestammelsen genomfora
drogtester slumpmassigt eller pa
forekommen anledning pa satt
som ar majligt inom privat
sektor.”

ARRETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE

. Sveri
/\\/ Arbetsgivarverket O RomEemer

\ och Regioner
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SKR2024/01643

Arbetsmarknadsdepartementet

Finansdepartementet

Hemstéllan om dversyn av utékade méjligheter
att utféra drogtester inom den offentliga sektorn

Arbetsgivarverket och Sveriges Kommuner och Regioner ("SKR™)
hemstiller hirmed att regeringen beslutar om en dversyn av majligheten att

utfsra inom den off

liga sektorn. Oversynen bér siirskilt avse
méjligheten for offentliga arbetsgivare att, utéver vad som giller enligt 30 §
Lag (1994:260) om offentlig anstillning (LOA), aligga arbetstagare att
genomga drogtester pa forekommen anledning eller slumpmissigt i samma
omfattning som giiller pa den privata sektomn av arbetsmarknaden.

Bakgrund

Tillgangen till narkotika har Gkat i Sverige under 2000-talet. Cannabis &r
enligt Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning den vanligaste
férkommande narkotikasorten, men ocksa narkotikaklassade likemedel har
okat i forekomst under de senaste dren.

Ttakt med den ridande samhiillsutvecklingen har iven forekomsten av
narkotika dkat pa landets arbetsplatser. Enligt en studie som presenterades 1
Likartidningen 2021 (Lakartidningen. 2021;118:21056) och som bygger pa

testresultat frin Karolinska uni atoriet testade 1 itt 2,5
procent av urinproven fran arbetslivet positivt for en eller flera
drogsubstanser under perioden 1993-2009. Under 2010-2014 var andelen
drogpositiva prov hégre, 3.4-4.1 procent och andelen positiva test har
direfter Gkat ytterligare till 5,6 procent 2019 och 5,2 procent 2020. Av de

prover som tagits pd anstillda som kommer fran foretagshilsovérden till
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Hur ser bruket av alkohol och narkotika ut? halsor

CENTRALFORBUNDET
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®, * NARKOTIKAUPPLYSNING

Anvindning och
beroendeproblem av alkohol,

narkotika och tobak
En studie med fokus pa ar 2021 i Sverige

CAN Rapport 209
Erica Sundin (redaktor)

Andelen som enligt DSM-IV
uppfyllde kriteriet for
alkoholberoende ar 2021 var cirka
4 procent.

Andelen som hade minst milt
alkoholbrukssyndrom enligt DSM-
5, det vill saga andelen som
uppfyller minst 2 av 11 kriterier,
var cirka 11 procent

2021 var det cirka 8 procent av
befolkningen som hade anvant
narkotika
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Hur ser bruket av alkohol ut? halsor

e Allra hogst alkoholkonsumtion
uppger verkstallande direktorer
med i snitt 26 standardglas per
manad. Byggnadsarbetare och
restaurangpersonal ligger ocksa
hégt medan vardpersonal dricker
minst.

* Enrelativt stor andel av cheferna
har ocksa symtom pa
alkoholberoende, men
alkoholproblemen ar mest
utbredda bland restaurangpersonal
och ekonomer.

e Resultaten visar pa ett tydligt
samband mellan yrkesval och
alkoholvanor och betonar
arbetsplatsen som en viktig arena

19

FOKUSRAPPORT

Yrke och alkohol . . .
akohobanor ol rkesgruper for preventiva insatser.

Isabella Gripe & Mats Ramstedt



Enligt Myndigheten for arbetsmiljokunskap ?veriges

- - oretags
leder alkoholb.eroende. till en rad negativa halsor
konsekvenser i arbetslivet:

e Risken for olyckor och arbetsrelaterade skador 6kar.

* Produktiviteten minskar eftersom arbetet utférs samre och sjukfranvaron
okar.

e Bade kort- och langtidssjukfranvaro okar.
* Kostnader for rehabilitering och andra insatser dkar.
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att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,

halsor
produktivitet och halsa.

Arbetsformaga

Arbete
Arbetsgrupp
Arbetsmiljo

Ledarskap

Varderingar
Attityder
Motivation

Kompetens
Arbetslivserfarenhet
Larande

Halsa
Fysisk funktionsformaga
Psykisk funktionsformaga
Social funktionsférmaga

Socialt natverk

Globalisering » Nyteknologi + Digitalisering + Aldrandebefolkning «  Arbetsmarknad

Samhille e«  Kultur

Lagar « Socialférsikring e« Kollektivavtal

»  Utbildning
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Finns det tillgang till evidensbaserade  foretags

metoder?
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Myndigheten fér
[_. arbetsmiljgkunskap

Riktlinjer for att forebygga
och hantera alkoholproblem
1 arbetslivet
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ALKOHOL- OCH
DROGKONTROLL

Vad handlar riktlinjen om férebygga och
hantera alkoholproblem om?

— Hur alkoholproblem kan férebyggas
med insatser pa organisatorisk niva.
— Individinsatser vid etablerade
alkoholproblem.
— Arbetsgivarens skyldigheter nar det
galler insatser vid alkoholproblem.
Vad handlar guiden kvalitetssakrad
alkohol- och drogkontroll om?
— Ett kunskapsunderlag for alkohol- och
drogtestning i arbetslivet.
— Fokus —testning som kontroll.

— Malet — kvalitetssakring: inga falskt
positiva och minimera falskt negativa.

— Hela testningsforloppet: provtagning —
analys — slutlig bedémningen —
aterkoppling.
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Testningen ar bara en del i ett storre i?;citags
program. aisor

* FOr att lyckas maste alla delar

vara pa plats:
Alkoholpolicy

Utbildning for chefer
— hantering av alkoholproblem

Information och utbildning
— alkoholpolicy
— alkohol och risker

Screening och radgivning (SBI)
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Att gbra ratt ar vitalt! halsor

o

| e Ingen kedja ar
starkare an den

/ svagaste lanken
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For att gora ratt behdver man veta vad och hur foretags

nagot ska goras! halsor
Medicin . —
Y Beteendevetenskap
Arbetsorganisation Ergonomi

, Individ

o Grupp

Teknik | AOrganisatio

1~ Halsovetenskap

*Samtliga kategorier inom Fhv har en
vidareutbildning pa universitet i arbetsmiljoé och
halsa, eller motsvarande



For ett friskare Sverige!
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Kontaktuppgifter
— Peter.munck@foretagshalsor.
se

Tel: 070-2826862
— www.foretagshalsor.se
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