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Innehall

Vad ar chefens arbetsmiljo?

Hur mar chefer idag?

Offentlig sektor & mina egna erfarenheter som chef
Chefens maende smittar!

Vad ska jag som chef gora for arbetsmiljon hos mina chefer?

Vad kan jag som chef fa for stod?

Fragestund/diskussion



Vad ar chefens arbetsmiljo?

Tre benen: Verksamhets-, personal- och budgetansvar (+nr 4 strategi/6vergripande)
Chefens forutsattningar for att ta ansvaret ovan
Pengar
——

Tid!

Organisatorisk funktionalitet

Makt att fatta beslut och anstélla

Tydlig vision/mission/mal

Tydligt och uppnaeligt uppdrag a

Lagar/avtal/regler/rutiner

Kollegor/medarbetare/chefer/kultur

—
=
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Kommunikationssystem

Politiker
Medborgare
Media

Det ar komplext, omfattande, snarigt och kan Iatt bli stressande...
...chefen maste kunna prioritera, pussla och trolla!



Hur mar chefer i Sverige idag?

Upplever Social- & organisatorisk arbetsmiljo 3
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Mycket bra, ganska bra Ganska dalig, mycket dalig

Nar problem - psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo
Skyddsombud for chefer saknas
Cheferna gloms bort i det systematiska arbetsmiljoarbetet

”Ar du chef och har s& hog 16n skal du fan klara av jobbet och att det &r slitsamt”

*Chefers egen arbetsmiljo, Ledarna 2024-04-05
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Medborgarna
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Medborgarna
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Chefens maende smittar?

Medarbetarna gor inte som du sager utan som du gor...

Ar jag arg, stressad, vresig, uppgiven, oengagerad, stridslysten....

Ditt beteende satter standarden!
Om Chefen ar sjukskriven blir det snabbt problem pa arbetsplatsen



Chef over chefer?

Inse att du har arbetsmiljdansvaret for dina chefer!

Arbeta systematiskt med deras arbetsmiljo

Sakerstall att de har tillgang till extern ventil

Var noga med jamstalldheten — kvinnliga chefer mar samre an manliga
Tag hjalp — anvand t.ex. Chefoskopet...



Chefoskopet

Sunt Arbetsliv

Partsgemensamt agt

Forskningsbaserat

Organisationsfokus mer an personfokus
Synliggor chefens organisatoriska forutsattningar

Chefoskopet Start Kunskaper v  Metoder Vv

Chefoskopet - battre
arbetsmiljo for chefer

Rusta organisationen sa att det blir enklare att géra
jobbet som chef! Ta hjadlp av ett kostnadsfritt,
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Det handlar om organisation




Var kan jag som chef fa stod?

Pa jobbet: Fristaende utomstaende:
(ej kollegor, familj, vanner)

* Din egen chef

* HR

Chef i annan del i organisationen

Skyddsombud lokalt

* Mentor
* Foretagshalsovard

* Psykolog/coach

 Facket centralt
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Hur dissekerar jag problemet?

Gilla laget

Forandra situationen Exit



FRAGESTUND / DISKUSSION
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